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“省医创新奖”申报表

部门/科室 药学部 姓名 胡远 民族 白族
出生

年月

政治面貌 中共党员 职务 职称
副主任

药师

联系

电话

推荐方式 自荐 他荐 组织推荐

申报类别 管理创新 服务创新 技术创新 科研创新 护理业务创新

创新主题 从调剂岗转到临床药学等岗，每年为医院节约人力成本

创新内容
及成效

根据院党委《关于开展“大学习、大讨论、大调研”活动的通知》文件要求、

院党政八项责任任务台账要求，药学部及党支部 2018 年 5-7 月完成了“医院药学如

何转型发展协同创新”课题实践，材料如下：

药学部童荣生主任在全科及支部大会主讲“新形势下医院药学服务新定位”专

题报告，支部书记闫峻峰主讲“药学部药师分级管理”。结合转型，药学部党支部开

展了“我与新时代共成长”专题党日活动；“药学转型迫在眉睫，共产党员冲锋在前”

主题党日活动，极大的调动了职工党员参与转型的积极性。

通过大讨论、大调研，药学部制定了《药学部药学专业技术人员分级管理办法》、

《药学部外出进（研）修、学习管理办法》、《物流延伸服务系列制度、流程及协议》

等，为新新形势下药学的转型与协同创新奠定的制度基础。 根据《物流延伸服务系

列制度、流程及协议》，到 7 月底已有 29 名物流延伸服务人员到达调剂部门的后台

岗位。

正是有了物流延伸服务人员的加入，医院在没有增加一名工作人员的情况下，

药学部根据《药学部药学专业技术人员分级管理办法》，按得分高低遴选出 7名 GCP

药师、8名初级临床药师、5名审方药师、3名药事管理药师，共计 23 名药师从调剂

岗位转向临床药学等岗位，每年为医院节约人工成本。
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