
2018年护士鞋比选综合评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	报价40%
	40
	以本次最低有效报价为基准价，最后报价得分=（基准价/投标报价）×40。
	

	2
	业绩15%
	15
	2015年1月1日（含）以来单个合同金额

20万元~30万元的每个得3分

30万以上的每个得5分

（总计得分不得超过15分）
	   以报价单位提供的合同复印件（加盖公章）为准

	3
	质量技术30%
	30
	1.产品技术响应、主要参数和其他重要性能指标情况主要技术参数以及其他重要性能指标情况15分：

满足功能及材质要求10分，优于加分（每项1分）,最高加至15分，不满足功能及材质要求的扣分（每项2分）,最低扣至0分

2.质量保证10分：不应出现影响穿用的缺陷、耐光、耐水、耐汗渍、耐摩

3.外形设计5分：外形美观、穿着舒适、符合脚型规律
	

	4
	售后服务5%
	5
	2.各报价单位提供的服务计划进行综合比较，服务方案越完善服务时间越长得分越高，最高得5分。
	

	5
	企业规模及财务状况5%
	5
	1.注册资金50万（含）以下的得1分，50万~100万以上的得2分,100万以上得3分。

2.近两年的财务报表，财务状况良好的得2分，一般得1分，差的及不提供财务报表的得0分。
	  以会计师事务所出具为准。



	6
	投标文件规范性5%
	5
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分，有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	

	合计
	100
	
	


