附件2职工餐卡比选综合评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	报价40%
	40
	以有效投标价平均值(有效投标价平均值＝各有效投标人报价的总和÷有效投标人数量)为基准价，报价得分=（基准价/报价）*40
	参选人不得以低于成本的报价竞标，否则按无效参选处理；

高于最高限价报价竞标，按无效参选处理

	2
	业绩10%
	10
	近三年同类的业绩，每个合2分
	附合同复印机加盖公章

	3
	技术指标和服务方案40%
	40分
	1.符合项目要求没有负偏离得30分；技术指标和配置与项目要求有正偏离的，一项指标加2分，加分不超过10分。技术指标和配置与项目要求有负偏离的，一项指标扣2分，扣完为止。
	

	4
	售后服务10%
	10分
	售后服务保障及突发事件的应急措施10-0分
	


