
附件1安保服装比选评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	报价
	30分
	以有效报价平均值(有效报价平均值＝各有效报价的总和÷有效报价单位的数量)为基准价，报价得分=（基准价/报价）*30
	

	2
	服装质量
	40分
	完全符合采购需求的技术参数，没有副偏离得20分，有非实质性负偏离的扣分，每条扣2分,扣完为止；根据样品款式，加0-5分；根据样品材质，加0-5分；根据样品面料成分及颜色，加0-5分；根据样品制作工艺，加0-5分。
	须提供样品

	3
	服务及售后
	10分
	根据售后服务承诺（产品质量保证、服务承诺、质保期长短、响应时间、及设有公司办事处，能随时方便快捷上门售后服务等因素）综合评定0-10分。
	

	4
	同类供货业绩
	10分
	2014年-至今年相同销售业绩，根据合同数量，每一个得2分，最多得10分
	提供销售合同复印件加盖公章

	5
	财务状况
	5分
	提供2014年-2016年的财务报表，报表完整的、财务状况良好的得5-4分，一般的得3-2分，差的、不完整的及不提供的财务报表的得1-0分。
	  以会计师事务所、信用评估机构或银行出具为准。

	6
	投标文件的规范性
	3分
	询价文件制作规范，没有细微偏差情形的得3分，有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	

	7
	市场知名度
	2分
	获得中国驰名商标得2分
	


