	序号

	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价30%
	30分
	以本次最低经评审的报价为基准价（得满分），报价得分=（基准价/报价）*30
	参选人不得以低于成本的报价竞标，否则按无效参选处理；

高于最高限价报价竞标，按无效参选处理


	2
	技术指标和方案40%
	40分

	根据我医院实际使用提出合理、完善、可行的个性化方案。
对管理系统操作界面的实用性、合理性做出评价。

考察系统的用户访问、数据传输、数据存储等方面的安全策略。
	1.总体设计优20分；总体方案良10-16分；总体方案差2-8分。

2.方案优8—10分；技术方案良6—8分；技术方案差1—6分。

3.方案科学合理得8—10分；方案一般可行得6—8分；方案较差得1—6分。

	3
	业绩10%
	10分

	在行业同类软件开发及实施成功案例。
	提供1个得1分，10以及以上得10分。

	4
	售后服务要求10%
	10分

	按医院使用需求现场提供专业技术支持5分，不提供不得分

定期对数据库进行更新得5分，无更新服务不得分
	
	5
	公司资质10%
	10分

	拥有所供管理系统完全知识产权得10分，部分拥有得5分，不具备不得分。
	

	评分标准表

说明：评分标准表为评委评分标准，以上材料加盖公司鲜章。


