附件1汽车租赁评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	租赁价格


	30
	以每项有效投标价平均值(有效投标价平均值＝各有效投标人报价的总和÷有效投标人数量)为基准价，报价得分=（基准价/报价）*30。所有报价得分中基本租车报价占30%，驾驶劳务报价占30%，超里程报价、超强工作报价、餐费报价、住宿报价各占10%。
	

	2
	车辆数量
	25
	1、1.8升轿车类（5分）：10辆以下不得分；10辆得1分，每增加1辆加1分，最多得5分。
2、越野车类（5分）：10辆以下不得分；10辆得1分，每增加1辆加1分，最多得5分。
3、7-9座客车类（5分）：10辆以下不得分；10辆得1分，每增加1辆加1分，最多得5分。
4、10-12座以上客车类（5分）：2辆以下不得分；每增加1辆加1分，最多得5分。
5、30座以上客车类（5分）：2辆以下不得分；每增加1辆加1分，最多得5分。

	1、按照1.8升轿车、越野车、客车等分类提供自有车辆的行驶证复印件；

2、进口汽车、4.0升以上的越野车不纳入统计；


	3
	 
车辆车龄构成
 
	8
	截止参选单位递交报价之日，车龄5年以内的车辆数排名。最多的为第1名，得8分；第2名6分；依次类推，排名每推后1名扣2分，扣完为止。
	

	4
	服务措施和

实施方案
	20
	根据投标人提供的服务措施和实施方案评分。优秀得20-15分；良好得14-8分；一般得7-1分。
	提供服务方案

	5
	车辆保险
	3
	三者险保额20万元以下的，不得分；20万元的，每1辆车得0.5分；30万元的，每1辆车得1.5分；30万元（不含）以上的，每1辆车得3分。
	附10辆自有车辆全年度的商业险保单复印件。（超过10辆的按前10辆计分）

 

	
	
	2
	车上人员责任险1万/人的不得分；2万/人的，每1辆车的1分；5万/人的，每1辆车得1.5分；10万/人以上的，每1辆车得2分。
	

	
	
	1
	车上人员险应全员（核载乘客数）购买，仅购买部分人员的，按照车辆核载数每少1人的扣0.5分，扣完为止。
	

	
	
	1
	购买车损险，每1辆得1分 。
	

	
	
	1
	购买不计免赔险，每1辆得1分。
	

	6
	成都市主城

区内营业网
点分布情况
	3
	拥有固定的营业门店数量，每有1个得1分。
	附各网点房屋租赁合同、地址、负责人姓名、电话和车型等

	7
	管理制度
	3
	具有较健全的管理制度，能够严格按照《汽车租赁管理办法》和《道路运输管理条例》开展相关业务，优秀得3分；良好得2分；一般得1分。
	附管理制度等有关资料

	8
	财务状况
	2
	1、提供2013-2015年度经会计师事务所审计的财务报表，根据提供的财务报表评分：财务状况优秀得2分；良好得1分
	以会计师事务所审计的年度财务报告书为准

	9
	投标文件规范性、完整性
	1
	投标文件制作不规范，每项扣0.2分，扣完为止。
	


