附件1放射工作人员职业健康体检比选评分标准
评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	报价45%
	45
	以有效投标价平均值(有效投标价平均值＝各有效投标人报价的总和÷有效投标人数量)为基准价，报价得分=（基准价/报价）*45
	 

	2
	业绩30%
	30
	医疗行业的业绩，合同金额达5万（含）以上的每个4分， 
	 附近三年相关合同复印件加盖公章

	3
	方案20%
	20分
	2.服务方案是否完整、科学、合理14－20分，较完整、科学、合理7－13分，合理、一般1-6分
	

	4
	财务状况3%
	3分
	提供2013年-2015年的财务报表，报表完整的、财务状况良好的得3分，一般的得2-1分，差的、不完整的及不提供的财务报表的得0分。
	  以会计师事务所、信用评估机构或银行出具为准。

	5
	投标文件的规范性2%
	2分
	制作规范，没有细微偏差情形的得2分，有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	


