
附件1 综合评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	承诺下浮比例30%
	30
	得分=（承诺下浮比例/20%）*30
	均需加盖公章有效

	2
	业绩20%
	20
	1.工程概算投资额500万（含）以上每个4分

2. 工程概算投资额300万（含）-500万每个2分
	   以投标单位提供自2013年1月1日来工程造价合同复印件为准；若签订为年度监理合同的，以全年总概算额计算（提供相应证明）均需加盖公章有效

	3
	项目组人员素质20%


	总监理

工程师
	5
	1、拥有建筑或工民建高级工程师职称得5分，其他职称得0分。
	总监理工程师和专业监理工程师必须提供资质复印件，均需加盖公章有效

	
	
	派往项目施工现场的专业监理工程师
	15（按评分标准15分不够）
	专业配套：同时拥有土建、电气、给排水、暖通专业监理工程师得10分，不足的每个得2分（1人不能同时兼任2个岗位，若同时兼任，只认可1个岗位）

拥有高级职称的每个得5分，中级职称每个得2分。（此项最高得5分）
	

	4
	监理大纲10%
	10
	1、能提出针对我院详细、有针对性，科学性的监理方案、计划得7-10分；能提出基本方案和计划得4-6分；只有简单方案描述得1-3分；无则不得分。
	均需加盖公章有效



	5
	财务状况5%
	5分
	提供2013年-2015年的财务报表，报表完整的、财务状况良好的得5分，一般的得3分，差的、不完整的及不提供的财务报表的得0分。
	 以具备相关资质的会计师事务所审计的年度财务报告书为准，均需加盖公章有效

	6
	服务要求10%
	10分
	服务承诺优得7-10分，一般得4-6分，差得1-3，无承诺不得分。
	均需加盖公章有效

	7
	文件规范性5%
	5分
	询价文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分，有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	


