
附件1 综合评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	承诺下浮比例40%
	40
	得分=（有效最高承诺下浮比例/承诺下浮比例）*40
	均需加盖公章有效

	2
	业绩30%
	公司业绩
	15
	1.工程造价200万（含）以上每个3分

2.工程造价100万（含）-200万每个2分
	   以报价单位提供自2013年1月1日来工程造价合同复印件为准；若签订年度造价合同的，以全年总金额计算（以相应证明材料为准）均需加盖公章有效

	
	
	项目负责人业绩
	15
	1.工程造价200万（含）以上每个3分

2. 工程造价100万（含）-200万每个2分
	  以报价单位提供自2013年1月1日来工程造价合同为准（需能证明该项目是投标所写负责人经办）均需加盖公章有效

	3
	公司实力


	15
	1.拥有甲级造价资质得5分，乙级得3分。

2.项目负责人从事本专业工作8年以上得10分，5年以上得5分。（以初始注册证书批准日期起算为准）


	均需加盖公章有效

	5
	财务状况
	3分
	提供2013年-2015年的财务报表，报表完整的、财务状况良好的得3分，一般的得1分，差的、不完整的及不提供的财务报表的得0分。
	  以经有资格的会计师事务所审计的年度财务报告书为准，均需加盖公章有效

	6
	服务要求
	7分
	1、 公司所在地为成都的得2分，其余1分。

2、 售后服务承诺优得5分，一般3分，其余0分。
	提供相关证明材料：服务机构名称地址、联系电话，均需加盖公章有效

	7
	文件规范性
	5分
	询价文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分，有一项细微偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	


