
附件1 综合评分标准表

评分标准详表：

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	承诺优惠比
	30
	分值=（承诺优惠比/20%）*30
	

	2
	业绩

	公司业绩
	15
	1.工程造价200万（含）以上每个5分

2. 工程造价100万（含）-200万每个4分

3.工程造价50万（含）-100万每个3分  
	   以投标单位提供2013年1月1日（含）以后竣工计算审计合同复印件为准

	
	
	项目负责人业绩
	30
	1.工程造价100万（含）以上每个5分

2. 工程造价50万（含）-100万每个4分

3. 工程造价30万（含）-50万每个3分  
	     以投标单位提供2013年1月1日（含）以后竣工计算审计合同复印件为准（需能证明该项目是投标所写负责人经办）

	3
	公司实力


	15
	1.拥有甲级造价资质得5分，乙级得2分。

2.项目负责人从事本专业工作8年以上得10分，5年以上得5分。（以初始注册证书批准日期起算为准）


	

	5
	财务状况
	3分
	提供2013年-2015年的财务报表，报表完整的、财务状况良好的得3分，一般的得1分，差的、不完整的及不提供的财务报表的得0分。
	  以经有资格的会计师事务所审计的年度财务报告书为准

	6
	服务要求
	7分
	1、 公司所在地为成都的得2分，其余1分。

2、 售后服务承诺优得5分，一般3分，其余0分。
	提供相关证明材料：服务机构名称地址、联系电话

	
	
	100
	
	


是否要求投标文件规范性


如果为年度合同如何界定金额？






