附件2：职工食堂经营服务综合评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说    明

	1
	报价
	30分
	本次报价分为两部分：

1、以有效最低报价为基准价，报价得分=（基准价/报价）*20
2、根据每月销售总额计提管理费率为评分依据，计提管理费5%得5分，每多1%加2分，最多不超过10分。（优惠过后的销售价格为含税价格）
	提供商品货号、规格、单价、品牌

	2
	同类项目业绩
	30分
	提供近三年类似项目（和本项目经营方式相同）的合同复印件：

1、单个项目年销售金额在800万以上的得5分。

2、年销售金额在500-800万的得2分。

3、年销售金额500万以下的得1分。
	需提供银行资金流水证明及相应的合同复印件。

	3
	 质量保证
	10分
	每提供1份2016年1月以来销售产品合格的抽检检验报告得1分，最高得10分。
	以国家相关主管部门为准。

	4
	经营方案
	15分
	根据经营方案进行评分，优得15-11分；良得10-6分；一般得5-1分。
	

	5
	销售及售后服务方案
	5分
	根据销售及售后服务整体方案进行评分，优得5-4分；良得3-2分；一般得1分。
	

	6
	应急方案
	5分
	根据各参选公司提供的应急服务方案进行评分，优得5-4分；良得3-2分；一般得1分。
	

	7
	公司实力
	3分
	1、 提供公司所属注册在用配送车辆行驶证，10辆以上1分， 5辆以上得0.5分。

2、 公司用于本项目的服务人员名单10人以上得1分，5人以上得0.5分。（提供健康证和社保证明）

3、 在成都主城区具有类似的实体经营门店，且具有一定的持续经营能力，持续经营达十年以上的等1分，5年以上得0.5分
	证明材料需提供复印件，原件备查。

	8
	财务状况
	1分
	以投标人2015年的财务报表进行评价，财务状况好的得1分；一般的得0.5-1.0分；
	财务报表应经会计师事务所审计。

	9
	投标文件的规范性及响应性
	1分
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有细微偏差不得分或得0.5分。
	


