附件1
四川省人民医院内保人员服装询价评分表
	序号
	评分因素
及权重
	分 值
	评分标准
	说 明

	1
	报价30%
	30
	以本次最低有效投标报价为基准价，投标报价得分＝(基准价／投标报价)×30分
	

	2
	企业情况15%
	15
	1、获得ISO9001:2008质量管理体系认证得2 分，无不得分
2、获得ISO14001：2004环境管理体系认证得  2 分，无不得分
3、获得OHSAS18001：2007职业健康安全管理体系认证得 2分，无不得分。

4、获得年度最具影响力品牌证书的企业得2分，无不得分。
5、获得中国著名品牌证书的企业得2分，无不得分。
6、对产品制造商投入的生产线、专业技术人员配置等进行比较，优的得3分，良的得1分，差的不得分。

7、获得中国服装行业十佳品牌证书的企业得2分，无不得分。
8、对中标后投标人的生产流程、进度计划、保障措施等进行评价，优的得 2分，一般的得1分，差或未提供不得分。
	原件备查

	3
	样品及技术指标26%
	26
	1、评委根据投标人的样品（面料小样和款式）评分。样品最好的得20分；较好的得10分；一般的得6分；没有提供样品的不得分。
2、完全符合招标文件要求的得4分；不完全符合不得分。

3、投标产品生产工艺技术高于国家标准要求并体现出产品的质量更优的，一项加 1分，最多加2分。
	

	4
	业绩5%
	5
	2013年1月1日至今，以投标人类似项目业绩，按单份合同金额达50万元（含）以上的每一份得1分，最多得5分。并附客户意见或履约情况表；无不得分
	

	5
	财务状况3%
	3
	投标人提供2012到2014年经会计师事务所审计的财务状况（经审计的财务报表为准）评价，良好的得3分，一般的得2分，差的得1分，未提供报表的不得分。
	

	6
	售后服务11%
	11
	1、具有本地化服务优势，在四川省内有生产基地的得4分；在四川省内有分公司、办事处的得2分，（并提供有效工商注册营业执照为准）
2、有详尽的售后服务方案及售后服务承诺，并具有可行性，能体现优势的得3分，一般的得1分，差的或没提供的不得分

3、投标人获得专业机构颁发的售后服务认证证书三星级的得1分。没有的不得分。

4、有专业的售后服务团队，服务能力强的得3分，服务能力一般的得2分，差的得1分。
	

	7
	企业信誉5%
	5
	1、获得国家工商行政管理局颁发的国家级“重合同守信用企业”证书得3分，获得省级的证书得2 分，没提供不得分。

2、获得专业信用评估机构颁发的AAA级信用等级证书的得2分，没有的不得分。
	

	8
	投标文件的
规范性5%
	5
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	


